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จดหมายข่าวประชาสมัพนัธ์โครงการจดัทาํแผนทรัพยากรบุคคลของ สกธ. ฉบบัท่ี ๓ 
 
สวสัดคีรบั บุคลากรสาํนกังานกจิการยตุธิรรมทุกท่าน 

จดหมายข่าวประชาสมัพนัธฉ์บบัน้ีเป็นฉบบัทีส่ามในการ

ประชาสมัพนัธ์โครงการจดัทําแผนทรพัยากรบุคคลของ

สํานักงานกิจการยุติธรรม ซึ่งทาง สกธ. ได้ดําเนินการ

จ้ า ง ที ม ที่ ป รึ ก ษ า จ า ก ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  แ ห่ ง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มาดําเนินการให้คําปรกึษา

ในการจดัทําแผนทรพัยากรบุคคลของสํานักงานกจิการ

ยตุธิรรม   

ความก้าวหน้าลําดบัถัดไปเป็นเรื่องของสมรรถนะของ

สกธ.ครบั 

 คณะทํ าง านจัดทํ าแผนทรัพยากร บุคคลของ

สํานักงานกิจการยุติธรรมได้ทําการทบทวนความรู้

ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่าํเป็นสาํหรบั

การปฏบิตังิานในตําแหน่งต่างๆ ทัง้สมรรถนะหลกั 

(Core Competency) สมรรถนะทางการบรหิาร และ

สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานที่ปฏบิตั ิ โดยได้มี

มติของที่ประชุมคณะทํางานฯให้ยึดถือสมรรถนะ

ประจําตําแหน่งให้สอดคล้องกับสมรรถนะของ

กระทรวงยตุธิรรมซึง่เพิง่ดาํเนินการแลว้เสรจ็   

อย่างไรก็ตามยงัมสีมรรถนะประจาํตําแหน่งนิตกิรที่

จะต้องมีการสํารวจเพิ่มเติมอีกหน่ึงสมรรถนะ

เน่ืองจากไปซํา้กบัสมรรถนะประจาํ สกธ.  

สรุปว่าในขณะน้ีสมรรถนะที่ผ่านการกลัน่กรองของ

คณะทาํงานฯ มจีาํนวน 26 สมรรถนะดงัน้ี 
 
๑. สมรรถนะหลกั (Core Competency

• ก า ร มุ ง่ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์( Achievement 

Motivation: ACH) 

) ม ี5 

สมรรถนะประกอบดว้ย 

• บรกิารทีด่ ี(Service Mind: SERV) 

• การสัง่สมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี

(Expertise: EXP) 

• การยดึมัน่ในความถกูตอ้งชอบธรรมและ

จรยิธรรม (Integrity: ING) 

• การทาํงานเป็นทมี (Teamwork: TW) 

 

๒. สมรรถนะทางการบรหิาร

• สภาวะผูนํ้า (Leadership: LEAD) 

 ม ี6 สมรรถนะ

ประกอบดว้ย 

• วสิยัทศัน์ (Visioning : VIS) 

• การ ว า งกล ยุท ธ์ภ าค รัฐ  (Strategic 

Orientation: SO) 

• ศักยภาพ เพื่ อ นํ า ก า รปรับ เปลี่ ย น

(Change Leadership: CL) 

• การควบคมุตนเอง (Self Control: SCT) 
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๒ 
 

• การสอนงานและการมอบหมายงาน 

(Coaching and Empowering Others : 

EMP) 
 

๓. สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ

• การคดิวเิคราะห ์ (Analytical Thinking: 

AT) 

 ม ี15 

สมรรถนะ ประกอบดว้ย 

• การมอ งภาพองค์ ร วม (Conceptual 

Thinking: CT) 

• ก า ร ใ ส่ ใ จ แ ล ะ พัฒ น า ผู้ อื่ น (Caring 

Others: DEV) 

• การสัง่การตามอํานาจหน้าที ่ (Holding 

People Accountable: HPA) 

• ก า ร สืบ เ ส า ะ ห า ข้ อ มู ล (Information 

Seeking: INF) 

• ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ผู้ อื่ น (Interpersonal 

Understanding: IU) 

• ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 

(Organizational Awareness: OA) 

• การดําเนินการเชงิรุก (Proactiveness: 

PROAC) 

• กา รต ร ว จสอ บ ค ว ามถู ก ต้ อ ง ต าม

กระบวนงาน (Concern for Order: CO)

 

• ความมัน่ใจในตนเอง (Self Confidence: 

SCF) 

• ความยืดหยุน่ผ่อนปรน (Flexibility: 

FLX) 

• ศลิปะการสื่อสารจงูใจ (Communication 

& Influencing : CI) 

• การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship 

Building : RB) 

• ทักษ ะ ในกา รปฏิบัติ ง านด้ านกา ร

ตรวจสอบภายใน (Internal Auditing 

Skill: IAS) 

• ความละเอียดรอบคอบ (Attention to 

Detail: AD) 
 

ขัน้ตอนต่อไปทีมที่ปรึกษานัดคณะทํางานฯ เพื่ อ

ตรวจสอบสมรรถนะอีกครัง้ก่อนที่จะทําการวิเคราะห์

ช่องว่างเพื่อจดัการแผนพฒันารายบุคคลและจดัทําแผน

ทางกา้วหน้าในอาชพีของขา้ราชการ 

 

แล้วพบกนัใหม่ในเอกสารประชาสมัพนัธ์โครงการฉบบั

หน้าครบั ว่าโครงการฯ น้ีมีความก้าวหน้าไปอย่างไร 

ทางทมีทีป่รกึษากจ็ะประชาสมัพนัธใ์หท้ราบกนัทัว่ไป 

 
 
 
 
 


