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จดหมายข่าวประชาสมัพนัธ์โครงการจดัทาํแผนทรัพยากรบุคคลของ สกธ. ฉบบัท่ี ๑ 
 
สวสัดคีรบั บุคลากรสาํนกังานกจิการยตุธิรรมทุกท่าน 

จดหมายข่าวประชาสมัพนัธ์ฉบบัน้ีเป็นฉบบัแรกในการ

ประชาสมัพนัธ์โครงการจดัทําแผนทรพัยากรบุคคลของ

สํานักงานกิจการยุติธรรม ซึ่งทาง สกธ. ได้ดําเนินการ

จ้ า ง ที ม ที่ ป รึ ก ษ า จ า ก ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ  แ ห่ ง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มาดําเนินการให้คําปรกึษา

ในการจดัทําแผนทรพัยากรบุคคลของสํานักงานกจิการ

ยุ ติ ธ ร ร ม  โ ด ย มี ร ะ ย ะ เ ว ล า

ดํ า เ นิ น ก า ร  ตั ้ง แ ต่ วัน ที่  ๑ ๗ 

กันยายน ๒๕๕๓ ถึงวนัที่ ๑๕ 

มกราคม ๒๕๕๔ เป็นเวลา ๑๒๐ 

วนั 

ขอบเขตงานทีป่รกึษาประกอบดว้ยการจดัทาํ... 

• แผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๗ 

• แผนพฒันาสมรรถนะรายบุคคล 

• แผนทางกา้วหน้าในอาชพีของขา้ราชการ 

• แผนพฒันารายบุคคล 

ในการจดัแผนงานดงักล่าวขา้งต้นน้ีจะต้องมกีารประชุม

ร่วมกบัคณะทํางานเพื่อร่วมกนัทํางาน โดยทมีที่ปรกึษา

จะทําหน้าที่ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและร่วมกับ

คณะทาํงานช่วยกนัวเิคราะหแ์ละกําหนดแนวทางสําหรบั

แผนการต่างๆ ทัง้น้ี ประโยชน์ที่ สกธ. จะได้รบัจาก

โครงการน้ีคอื 

 สกธ. สามารถกําหนดทิศทางในการพัฒนา

บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อการปฏบิตังิานที่

มปีระสทิธภิาพอยา่งสงูสดุแก่องคก์ร  

 ทําใหเ้กดิความเชื่อมัน่และศรทัธาของประชาชน 

รวมทัง้สอดคล้องกับภารกิจและอํานาจหน้าที่

ของสกธ. 

 เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรของสกธ. ให้

ดําเนินการไปในทศิทางและเป้าหมายเดยีวกัน

ในการพฒันาบุคลากรของสกธ. 

 

การจดัทาํแผนทรพัยากรบคุคลของ 
สาํนกังานกจิการยุตธิรรม 
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  ประโยชน์อกีประการหน่ึงของโครงการน้ีต่อตวั

บุคลากรภายใน สกธ. เอง ซึง่เป็นเรื่องทีใ่กลต้วั

หรอืทีจ่รงิเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วกบัตวับุคลากรเองเลย

ทเีดยีว 

  ประโยชน์ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคลากรได้แก่ รายได ้

ผลประโยชน์ตอบแทน ความก้าวหน้าในอาชพี 

การฝึกฝนอบรมพฒันาตนเอง เป็นตน้ 

ตัวอย่างของประโยชน์ทางด้านบุคลากรภายใน สกธ. 

เช่นแผนพฒันาสมรรถนะรายบุคคล จะเป็นการกําหนด

สมรรถนะในตําแหน่งต่างๆซึ่งจะทําให้ผู้ดํารงตําแหน่ง

นัน้ๆทราบว่าจะต้องทํางานในเรื่องใดที่ส่งผลให้องค์กร

สามารถบรรลผุลภารกจิได ้

แผนทางก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการก็จะเป็นการ

วางแผนพฒันาขา้ราชการใหม้เีสน้ทางการเตบิโตในสาย

อาชพี เป็นการกาํหนดอนาคตในชวีติขา้ราชการ 

แผนพฒันารายบุคคลก็จะเป็นการพฒันาศกัยกภาพใน

ด้านต่างๆของบุคลากรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

สมรรถนะของตนและงานทีท่าํ เป็นตน้ 

 จะเห็นได้ว่า โครงการจดัทําแผนทรพัยากรบุคคลของ

สํ า นั ก ง านกิ จ ก า รยุ ติ ธ ร รม  น้ี จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดต่ีอสํานักงานและต่อบุคลากรใน

องคก์ร 

ดงันัน้ทีมที่ปรกึษาจงึใคร่ขอความร่วมมอืในการจดัทํา

แผนต่างๆในโครงการฯ ซึง่จะมกีจิกรรมต่างๆทีต่้องการ

ความร่วมมอืของบุคลากรในการใหข้อ้มลูต่างๆทีถู่กต้อง

ตรงกบัความเป็นจรงิ ทัง้น้ีเพื่อประโยชน์ขององคก์รและ

ตวับุคลากร สกธ. เอง 

 

แล้วพบกนัใหม่ในเอกสารประชาสมัพนัธ์โครงการฉบบั

หน้าครบั ว่าโครงการฯ น้ีมีความก้าวหน้าไปอย่างไร 

ทางทมีทีป่รกึษากจ็ะประชาสมัพนัธใ์หท้ราบกนัทัว่ไป 

 

สวสัดคีรบั 

 


